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Die Bewertung, welche in allen vier Teilen getrennt fiir die Gruppe und auf der Ubungsbahn fiir die
Funktionen bzw. Trupps getrennt erfolgt, wird im Schulnotensystem vergeben.

Die Note 6 entfallt, somit gibt es Noten von 1 — 5. Im Ermessen der Schiedsrichter dirfen nicht klarer
Zuordnung auch halbe Noten vergeben werden.

Die Gruppe mit dem besten Auftreten (Bewertungsnote) gewinnt den Enzkreis Wanderwimpel!

Die Bewertungsnote flieRt ansonsten nicht in die Fehlerwertung des Wettkampfes ein.

Sie wird lediglich bei Punktegleichheit in der Fehlerwertung herangezogen, dann gewinnt die Gruppe mit
der besseren Haltungsnote!

Die Benotung beginnt ausgehend von der Note 1 fiir eine einwandfreie Gruppen, Trupp oder
Einzelleistung. Fir kleinere Fehler oder VerstoRe werden Bewertungsnoten abgezogen.

Hier ein Bewertungsbeispiel:

Note 1: Sauberes, geordnetes und zielgerichtetes Auftreten des Trupps oder Person in Kleidung und
Haltung. =2 und
Ruhiges, geordnetes und fehlerfreies Arbeiten und korrekter Umgang mit Armaturen und
Schlduchen innerhalb des Einsatzauftrages 2 und
Klar verstandliche Kommunikation innerhalb des Trupps oder Person bei Meldungen /
Befehlen / Wiederholungen

Note 2: Geordnetes Auftreten des Trupps oder Person in Kleidung und Haltung. = oder
Geordnetes Arbeiten, Umgang mit Schlduchen und Armaturen mit kleinen Fehlern innerhalb
des Einsatzauftrages = oder
Verstandliche Kommunikation innerhalb des Trupps oder Person

Note 3: Ungeordnetes Auftreten des Trupps oder Person in Kleidung und Haltung = oder
Ungeordnetes Arbeiten, unsachgemaler Umgang mit Schlauchen und Armaturen oder mit
Fehlern innerhalb des Einsatzauftrages = oder
Fast unverstandliche Kommunikation des Trupps oder Person (Nuscheln, stammeln) = oder

Sprechen das nicht zum Ubungsablauf zihlt (,Auf geht’s, ,Mach hin“, ,mach schnell” usw.)

|
Note 4: Ungeordnetes bzw. schlampiges Auftreten des Trupps oder Person in Kleidung und Haltung,
Ungeordnetes Arbeiten, unsachgemafer Umgang mit Schlauchen und Armaturen und mit
Fehlern innerhalb des Einsatzauftrages
unverstandliche Kommunikation des Trupps oder Person
Derbes sprechen, das nicht zum Ubungsablauf gehért (schreien —z.B. ,Mann was Machst Du
denn?“o0.3.)

Note 5: Bei extremer Haufung der Fehler der Note 4 oder bei
Wistem sprechen, Schimpfwértern, Mobbing!



